
 

บทที่  ๕ 

 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

 วิทยานิพนธเร่ืองรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรน้ี เปนการบูรณาการ

พุทธธรรม คือหลักกัลยาณมิตรเขากับศาสตรสมัยใหม คือ จิตวิทยาการปรึกษา เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ มีวัตถุประสงค ๓ ประการ ไดแก ๑) เพ่ือศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๒) เพ่ือศึกษารูปแบบการปรึกษาตามแนวคิดจิตวิทยาและตามหลักพระพุทธศาสนา ๓) เพ่ือนําเสนอ

รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากพระไตรปฎก อรรถกถา 

ตําราวิชาการ เอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ แลวทําการวิเคราะห 

และสังเคราะหขอมูลตางๆ จนไดพบประเด็นคําตอบที่สอดคลองและสามารถตอบคําถามวัตถุประสงค

การวิจัย แลวนํามาเรียบเรียงนําเสนอในเชิงพรรณนา จนสามารถสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะได

ดังนี้ 

 

๕.๑  สรุปผลการวจิัย 

 งานวิจัยเร่ืองรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรคร้ังนี้ เปนงานวิจัยที่การ 

บูรณาการศาสตรสมัยใหม คือ จิตวิทยาการปรึกษา ใหเขากับหลักพุทธธรรม คือ หลักกัลยาณมิตร

เพ่ือใหสมสมัย สามารถนําองคความรูไปใชไดจริงในสังคมยุคปจจุบัน ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยไดดงัน้ี

                     

 ๕.๑.๑  หลกักัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลที่มีความพร่ังพรอมแหงคุณธรรม ความดีงาม เปนผูหางไกล

จากสิ่งอันเปนขาศึกในการพัฒนาศักยภาพชีวิต และตั้งตนอยูอยางเหมาะสมแหงการเคารพ รวมทั้งยัง

เปนผูสรางสรรคประโยชนสุข และคุณธรรมความดีงามตางๆ ใหแกบุคคลรอบขางดวยความเขาใจ    

จนเปนแรงเหน่ียวนําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาไปสูประโยชน และความสุขในระดับตางๆ 

โดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน ตลอดจนถึงสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูลสงเสริมการพัฒนาชีวิตก็เปนดั่งกัลยาณมิตร

ดวยเชนกัน 

 สําหรับประเภทของกัลยาณมิตรน้ัน ไมไดมีการแบงประเภทอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงแบง

ตามประเภทของมิตรในสิงคาลสูตรที่พระพุทธเจาทรงจําแนกมิตรไว ๒ ประเภท คือ มิตรเทียมกับมิตร

แท และอีกแหงหน่ึงในขัคควิสาณสุตตนิทเทส ทรงจําแนกไวมี ๒ ประเภทเชนกัน คือ อาคาริกมิตร 



 
๒๐๔ 

 

(มิตรครองเรือน) และอนาคาริกมิตร (มิตรไมครองเรือน) ในมิตร ๒ ประเภท คือมิตรเทียมกับมิตรแท

น้ัน เพ่ือใหเปนขอสังเกตประเภทของมิตร พระพุทธเจาทรงจําแนกประเภทของมิตรเทียมและมิตรแท 

 ลักษณะของกัลยาณมิตรอยางเลิศที่ควรย้ํามี ๒ ประการ คือ ความเปนผูกระทําไดจริงใน

สิ่งที่สอนแกผูอื่น หรือไดบรรลุสําเร็จดวยตนเองแลวจึงสอนเร่ืองนั้นแกผูอ่ืน ดังพุทธพจน ที่พระพุทธ

องคตรัสในอัตตวรรควา “บัณฑิตพึงตั้งตนไวในคุณธรรมที่เหมาะสมกอน แลวสอนคนอ่ืนในภายหลังจึง

จะไมมัวหมอง” และ “บุคคลสอนผูอ่ืนอยางไร ก็พึงทําตนอยางนั้น ผูที่ฝกตนดีแลว จึงควรฝกผูอ่ืน 

เพราะตนน้ันแหละฝกไดยากยิ่ง”  และดานคุณคาหรือประโยชนที่สําคัญดานหนึ่งของความมี

กัลยาณมิตร ก็คือการชวยสรางความม่ันใจ ปฏิบัติและทําไดจริง บรรลุไดจริง และทําไดสําเร็จ แลว

ไดรับผลดีจริง กัลยาณมิตรมีความรูความเขาใจมีประสบการณในสิ่งที่ปฏิบัติน้ันดีกวา จึงสามารถชวย

ชี้แนะ บอกแนวหรือวิธีการที่ทําใหการปฏิบัติงายขึ้น กัลยาณมิตรที่ไดบรรลุผลการปฏิบัติดวยตนเอง

ยอมอํานวยคุณคาหรือประโยชน ทําใหผูปฏิบัติเกิดศรัทธา มีกําลังใจแรงกลา ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่

สมบูรณของกัลยาณมิตร 

  หนาที่ของกัลยาณมิตรในฐานะปรโตโฆสะ ทําหนาทีผู่ที่สรางเสริมศรัทธาความเชื่อ ปสาทะ 

ความเลื่อมใส จนนําไปสูการนอมฟง และพิจารณาตามอยางแยบคาย เปาหมายหลักจริงๆ ในบทบาทน้ี 

คือ สรางเสริมปญญาใหกับผูที่เขามาคบหา และชักนําดวยขอมูลที่ถูกตองอันจะเปนบอเกิดแหงปญญา

และสัมมาทิฐิ แตตองมีโยนิโสมนสิการคอยกํากับ จึงจะสามารถรูแยกแยะและคัดสรรเฉพาะปรโตโฆสะ

ฝายดีได ปรโตโฆสะที่ปราศจากโยนิโสมนสิการจะนําใหเกิดความงมงาย หูเบา เชื่องาย ไรเหตุผลและ

มิจฉาทิฐิไดงาย 

  กัลยาณมิตร เปรียบไดดังมัคคุเทศก ซ่ึงในการเดินทาง คนทั่วไปจะตองอาศัยกัลยาณมิตร

เปนจุดเร่ิมตนในการชักนําเขาสูทางชีวิตที่ดีงาม การไปสูจุดหมายของพระพุทธศาสนาไดน้ัน ก็ตองอาศัย

ความมีกัลยาณมิตรเปนสําคัญ เพราะวาเม่ือมีกัลยาณมิตร มีผูที่ชี้แนะนําทางที่ถูกตองแลว ก็จะทําให

บุคคลเร่ิมรูจัก เร่ิมมีความเขาใจหรือความเห็นทางที่ถูกตอง  น้ันก็คือสัมมาทิฏฐิ ซึ่งจะทําใหเดินทางไปได 

ถาไมมีกัลยาณมิตร ก็มองไมเห็น ไมรูแมกระทั่งวาทางเดินอยูที่ไหน ทําใหดําเนินชีวิตผิดพลาดได เหมือน

วนเวียนอยูในปาหลงไปหลงมา บางทีตลอดชีวิตก็ไมไดเขาสูทางที่ถูกตอง กัลยาณมิตรน้ันเหมือนกับเปน 

ผูที่รูทาง เพราะเคยเดินทางน้ันมาแลว หรืออยางนอยก็ไดเคยผาน ทําใหไดรูวาทางอยูตรงไหน สามารถ

ไปชี้แนะและชักนําเขาสูทางได ดังน้ัน กัลยาณมิตร น้ีจึงสําคัญมาก  

 ความสําคัญของกัลยาณมิตร ทั้งในการเปนบุพนิมิตแหงอริยมรรค เปรียบดังประตูบาน

แรกในการเขาวิถีทางแหงการพนทุกข การเปนดุจพรหมจรรย อันหมายถึงเปนทั้งหมดแหงการศกึษาใน

ธรรมที่พระพุทธองคทรงสอน จนเรียกศาสนาของพระองควาการประพฤติพรหมจรรย ถาผูใดบรรลุถึง

ธรรมสูงสุด ก็กลาวไดวาอยูจบพรหมจรรย และยังมีความสําคัญในการเปนบุพนิมิตแหงโพชฌงค ๗         

อันหมายถึงองคธรรมแหงการตรัสรู รวมถึงการเปนบอเกิดแหงกุศลธรรม ความดีงาม และประโยชนสขุ 



 
๒๐๕ 

 

เพ่ือความงอกงามในกุศลธรรม และเพ่ือความละไปแหงอกุศลธรรม และทั้งหมดน้ีคือพุทธพจนที่ชี้ชัด 

ถึงความสําคัญของกัลยาณมิตร 

 สรุปไดวา กัลยาณมิตร คือ ผูเปนตนแบบแหงความดีงามทั้งในดานกายกรรม วจีกรรม

และมโนกรรม มีกายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริตเปนผูมีคุณสมบัติพรอมแหงการแนะนําประโยชนสุขแก

ผูอ่ืน กัลยาณมิตรเปนปจจัยเบื้องตนแหงการพัฒนาชีวิตในทุกๆ ระดับ โดยมีพุทธพจนยืนยันอยางหนัก

แนนถึงความสําคัญของกัลยาณมิตรในการตั้งอยูในกุศลธรรม ตลอดถึงเปนเหตุปจจัยแหงอริยมรรคมี

องค ๘ ซึ่งเปนวิถีทางอันประเสริฐในพุทธศาสนา  

 

 ๕.๑.๒  รูปแบบการปรึกษาตามแนวคิดจิตวิทยาและตามหลักพระพุทธศาสนา 

 ก. รปูแบบการปรกึษาตามแนวคิดจิตวทิยา 

 การปรึกษา คือ กระบวนการของความสัมพันธระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการ

ปรึกษา เพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาไดรูจักตนเอง เขาใจและยอมรับตนเอง สามารถแกปญหาที่กําลัง

เผชิญอยูได ตลอดจนพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพหรือในทํานองเดียวกันอาจกลาวไดวา การ

ปรึกษา คือ กระบวนการของความสัมพันธระหวางผูใหการปรึกษากับผูมาขอรับการปรึกษา เพ่ือชวย

ใหไดรูจักตนเอง เขาใจและยอมรับตนเองสามารถแกปญหาที่กําลังเผชิญอยูได ตลอดจนพัฒนาตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 จุดหมายของการปรึกษาทั้ง ๙ ทฤษฎี ตางมุงหวังเพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาไดกระจาง

แจงวา ปญหาของเขามีอะไรบาง และเขาตองการจะแกไขในเร่ืองใด และอยากใหไดผลออกมาเปน

อยางไร จนสามารถแนะนําใหผูรับการปรึกษามีความเปนตัวของตัวเอง รูจักและเขาใจตนเอง มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง สามารถชวยเหลือตัวเอง คนพบทางเลือกที่จะไปสูจุดหมายชีวิตของตนเอง 

ตระหนักในคุณคาของตนเอง รูจักใหและรับความรักความผูกพันผูอื่น เพื่อใหเกิดความรูสึกวาตนเองมี

คุณคา 

 คุณลักษณะของผูใหการปรึกษาที่สําคัญที่จะชวยใหการปรึกษาประสบผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพนัน้ ผูใหการปรึกษาตองรูจักตนเองอยางแทจริง มีอารมณที่มั่นคง มีศิลปะ มองโลกแง

บวก  มีความอดทน มีจิตวิญญาณของการชวยเหลือและเอาใจใสตอคนอ่ืน มีประสบการณชีวิตและ

ตองมีทักษะทางจิตวิทยา หรือการปรึกษา เปนตน 

 ทักษะในการปรึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่งในกระบวนการใหการปรึกษา 

เพราะนอกจากจะเปนสิ่งที่ชวยใหการใหการปรึกษาบรรลุถึงจุดหมายแลว ยังชวยใหเกิดความเขาใจอัน

ดีตอกันระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา อันจะสงผลสะทอนใหกระบวนการใหการปรึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะการใหการปรึกษาที่สําคัญไดแก การนําเขาสูการสนทนา การฟง 



 
๒๐๖ 

 

การเงียบ การใหขอมูล การสะทอนความรูสึก การตีความ การสรุป การเผชิญหนา การสนับสนุนให

กําลังใจและการใชคําถามปลายปด การใชคําถามปลายเปด การทวนคําหรือขอความ 

 

 ข. รูปแบบการปรกึษาตามแนวพระพุทธศาสนา 

 พุทธวิธีการปรึกษา คือ กระบวนการที่ผูใหการปรึกษา ซ่ึงเปนปรโตโฆสะและมีภาวะแหง

ความเปนกัลยาณมิตร นําหลักการ กระบวนการ และวิธีการทางพุทธธรรมมาเปนหลักในการชวยเหลือ

ผูที่มีปญหาหรือความทุกขที่เกิดจาก ๒ ลักษณะ คือ ปญหาภายนอกใจและปญหาภายในใจ โดยหนาที่

ของผูใหการปรึกษา คือ ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจปญหาภายใน คือ ความทุกขใจ สาเหตุที่ทําให

เกิดความทุกข ตามความเปนจริงของธรรมชาติและสามารถแกปญหาหรือความทุกขตามทางสายกลาง 

คือ มรรคมีองค ๘ 

 จุดมุงหมายของพุทธวิธีการปรึกษา คือ ๑) สกัดปญหา การใหคําปรึกษาเพ่ือสกัดปองกัน

ปญหาโรคทุกขนั้น พระพุทธองคทรงใหคําปรึกษาเพ่ือชวยใหภิกษุตระหนัก และเล็งเห็นปญหาที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตอันเปนผลมาจากการไมสํารวมไมเห็นคุณคาและประโยชนของสิ่งตางๆ รวมทั้งตนตอ

ของปญหานั้นๆ ๒) เยียวยาคนทุกข การเยียวยาคนที่มีปญหาโรคทุกขนั้น พระพุทธองคทรงให

คําปรึกษาเพ่ือชวยเหลือแกบุคคลใหรูจักตนเอง และพยายามชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจไดดวย

ตนเอง แกไขโรคทุกขดวยสติปญญาของตน รูจักตนตอของโรคทุกข และแกไขโรคทุกขไดดวยตนเอง 

สามารถพัฒนาตนเองไปสูเสนทางชีวิตที่เหมาะสม ๓) เพ่ิมสุขยั่งยืน พระพุทธองคใหการปรึกษาเพื่อมุง

พัฒนาความคิดของบุคคลนั้นๆ เปนสําคัญ ไมยึดติดกับลักษณะภายนอก  ซ่ึงพระองคมองเห็นวาสิ่ง

เหลาน้ันเปนทุกข  เปนขาศึกตอความสงบของจิตใจ นอกจากน้ัน พระพุทธองคยังทรงใหการปรึกษา

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของบุคคลแบบองครวมทั้ง ๔ ดาน คือ รางกาย  อารมณ  สังคม  และจิตวิญญาณ 

 คุณลักษณะของพระพุทธเจาในการปรึกษา พระองคทรงเปนผูใหการปรึกษาไดอยางเปน

เลิศ และประสบผลสําเร็จ คือ พุทธลักษณะที่โดดเดนสําหรับการเปนผูใหการปรึกษา เพราะวา

คุณลักษณะสวนตัวที่ดีของผูใหการปรึกษาเปนสิ่งที่มีความสําคัญเทียบเทาทักษะ เทคนิคและวิธีการ

ตางๆ ที่ผูใหการปรึกษาใชรวมกับกระบวนการปรึกษา คุณลักษณะที่ดีสามารถสรางความเชื่อม่ัน 

ความรูสึกไววางใจ เคารพ และอบอุนระหวางผูใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา ความรูสึกดังกลาว

เปนสภาวะที่เอื้อใหเกิดผลทางบวกตอกระบวนการใหการปรึกษา พระพุทธเจาทรงมีลักษณะและ

คุณสมบัติทางการปรึกษาที่เปนเลิศ 

 สําหรับกระบวนการปรึกษาเชิงพุทธที่นักวิชาการ นักการศาสนาและนักจิตวิทยาการ

ปรึกษาลวนไดบูรณาการหลักพุทธธรรมและพุทธวิธสีอนมาใชกับการปรึกษาในรูปของกระบวนการของ

การปรึกษาเพ่ือชวยเหลือผูที่มาขอรับการปรึกษาใหสามารถเชื่อมสัมพันธ รวมมือกันคนหาเคามูล หรือ



 
๒๐๗ 

 

ตนเหตุของปญหาชีวิต หรือความทุกขที่กําลังเผชิญอยู ใหผูมาขอรับการปรึกษาสามารถคิดวิเคราะห 

พิจารณาหาสาเหตุที่แทจริง พรอมทั้งหนทางที่จะบรรเทา หรือแกปญหาน้ันไดดวยตนเองอยางถาวร 

 ในสวนของทักษะการปรึกษาเชิงพุทธน้ัน พระพุทธเจาทรงวางจุดหมายหลักของ

กระบวนการปรึกษาแตละคร้ังน้ัน มีความประสงคเพ่ือชวยเหลือใหผูที่มาขอรับการปรึกษาสามารถ

ตัดสินใจไดดวยตนเอง พรอมทั้งเขาใจและยอมรับตนเองในดานตางๆ ตลอดจนตระหนักถึงความ

ตองการของตนเอง และดําเนินตามจุดมุงหมายที่วางไว และมีทัศนคติใหมๆ ที่ดีเกิดขึ้น รูจักการพัฒนา 

และพ่ึงตนเองไดโดยสมบูรณ และทายสุดสามารถจัดการกับปญหาความทุกขน้ันได 

 สรุปไดวา การบูรณาการรูปแบบการปรึกษาตามแนวคิดนักจิตวิทยาและตามหลัก

พระพุทธศาสนา ทําใหไดพบรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธ ไดแก ๑) จุดมุงหมายของการปรึกษา มี ๓ 

ประการ คือ (๑) สกัดปญหา (๒) เยียวยาคนทุกข (๓) เพ่ิมสุขยั่งยืน ๒) คุณลักษณะของพระพุทธเจาใน

การปรึกษา คือ (๑) พระบุคลิกภาพชื่นตา (๒) พระวาจาชื่นใจ (๓) พระหฤทัยมั่นคง (๔) วางพระองค

สมํ่าเสมอ (๕) คนเจอความแตกตาง (๖) วางพระกรุณาในหมูสัตว ๓) กระบวนการปรึกษาเชิงพุทธ มี ๕ 

ขั้นตอน คือ ๑) สรางสัมพันธภาพ ๒) สํารวจตนเพ่ือเขาใจปญหา สืบสาวหาสาเหตุ ๓) ขั้นปรึกษา ๔) 

ลงมือปฏิบัติ ๕) ติดตามผล  การปรึกษาเชิงพุทธเปนกระบวนการปฏิบัติที่ชวยปลุกพลังทางปญญาของ

พุทธบริษัทใหตื่นรู และเบิกบานในการดําเนินชีวิต สามารถสลัดออกจากทุกขไดดวยตนเองอยางสิน้เชงิ 

 

 ๕.๑.๓  รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลกักลัยาณมิตร 

 ก.  จุดมุงหมายการปรกึษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร 

  ผูใหการปรึกษาและผูมาขอรับการปรึกษาตามหลักกัลยาณมิตร ตองทํางานประสาน

รวมมือกันเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายของการปรึกษา ระดับตน คือ ประโยชนสุขในปจจุบัน ระดับกลาง คือ 

ประโยชนสุขในอนาคต และ ระดับสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งมีรายละเอียดของจุดหมายทั้ง ๓ 

ระดับ จุดมุงหมายของการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร คือ การสงเสริมการพัฒนาปญญาของ

ผูมาขอรับการปรึกษาใหไดรับประโยชนที่แท คือ ประโยชนตามจุดมุงหมายของพระพุทธศาสนา ที่จะ

กําจัดกิเลส และใหรูเทาทันความจริงทั้งหลายใหรูถึงความที่สิ่งทั้งหลายเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา

อยางไร แลวรูจักโลกและชีวิตตามความเปนจริง จนกระทั่งสามารถวางจิตใจตอชีวิตและโลกไดอยาง

ถูกตอง เปนจิตที่สงบ โลง โปรง ผองใส เบา เปนอิสระ ปราศจากกิเลส ไมมีอะไรสักอยาง ไมยึดอะไร

เลย ไมมีอะไรหรือความเปนไปใดๆ ในโลกที่จะมาทําใหจิตหว่ันไหวไดอีกตอไป เนื่องจากปญญาเขาถึง

ความจริงได ดําเนินชีวิตเปนอยูดวยปญญา ที่รูตามความเปนจริงและทําตรงตามเหตุปจจัย 

 

 

 



 
๒๐๘ 

 

 ข.  คุณสมบัติและหลักธรรมสําหรบัรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลกักัลยาณมิตร 

    คุณสมบัติและหลักธรรมตามรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร มี ๑๒ 

หลักธรรม ไดแก ๑) ปญญา ๒) ปฏิสัมภิทา ๓) สัปปุริสธรรม ๔) กัลยาณมิตตธรรม ๕) มนสิการ ๖)

อริยสัจจ ๗) วุฒิธรรม ๘) มัชฌิมาปฏิปทา ๙) อินทรีย ๑๐) โยนิโสมนสิการ ๑๑) สัมมาสติ ๑๒) ปหาน 

 

 ค. กระบวนการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกลัยาณมิตร 

 การบูรณาการหลักกัลยาณมิตรกับการปรึกษาเชิงพุทธ ทําใหไดกระบวนการปรึกษา ๔ 

ขั้นตอน เรียกวา กระบวนการ ๔ ส. ไดแก ๑) สรางศรัทธา คือ การเชื่อมใจของผูใหการปรึกษาเขากับ

ความจริงในใจของผูมาขอรับการปรึกษา เปนภาวะจิตใจแจมใสที่เปดกวางดวยความรู ความเขาใจอัน

ถูกตอง (สัมมาทิฎฐิ) รับรูเร่ืองเลาและความทุกขของผูมาขอรับการปรึกษาอยางชัดเจนลึกซ้ึง และ

สื่อสารการรับรูนั้นตอผูมาขอรับการปรึกษา จนเกิดคุณลักษณะของสัมพันธภาพกัลยาณมิตรอัน

ออนโยนเชื่อมสมานระหวางผูใหการปรึกษากับผูมาขอรับการปรึกษาขึ้น ๒)  สนทนาเปดใจ คือ การ

ชวยใหผูมาขอรับการปรึกษาไดเร่ิมทําความเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงยิ่งขึ้น ผูใหการปรึกษาจะ

เอื้ออํานวยใหมีการเปดเผยตนเอง ทั้งนี้การเปดเผยตนเองหรือใครครวญถึงประเด็นในใจน้ัน อาจจะทํา

ใหเกิดความเจ็บปวด หรือความละอาย แตเมื่อผูรับบริการมาอยูในบรรยากาศที่อบอุน ปลอดภัยจาก

การเอื้ออํานวยของผูใหการปรึกษาก็ทําใหผูมาขอรับการปรึกษาไดหวนระลึกถึงประเด็นในใจนั้นๆ ดวย

ภาวะใจที่ม่ันคงอบอุน ปลอดภัย ไววางใจ กลาที่จะสํารวจตนเองอยางอิสระ  ๓) เสริมธรรมเสริม

ปญญา คือ การทําใหผูมาขอรับการปรึกษามีความเขาใจโลก ชีวิตและธรรมชาติอยางกวางขวางขึ้น 

จริงแท   มากขึ้น อันเกิดจากการที่ผูใหการปรึกษาไดหยิบยกหลักธรรมหรือประเด็นในชีวิตผูรับบริการ

ที่ดีงาม   ที่นาชื่นใจ มาทําใหมีคุณคา ชวยเปดมุมมองแกชีวิตของผูรับบริการใหมารับรูในสวนที่ดีงาม 

มากกวาจะไปยึดม่ันกับสวนที่บกพรอง อันจะทําใหผูมาขอรับการปรึกษามีกําลังใจและความม่ันใจใน

การดําเนินชีวิตในการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายมากขึ้น สามารถใชปญญาพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นกับ

ชีวิตไดอยางถูกตอง เปนจริง ๔) แสวงหาสันติ คือ การแนะนําใหผูมาขอรับการปรึกษาไดพิจารณารอย

แยกระหวางความเปนจริงของชีวิตกับความคาดหวังที่ผูรับบริการยึดม่ันและนําใหผูรับบริการไดเขาใจ

เห็นจริง (Realize) ในปมประเด็นปญหานั้นๆ การที่ผูมาขอรับการปรึกษาเกิดความเขาใจความทุกขใน

เร่ืองนั้นๆ ขณะนั้นของตน ทําใหเขาคลายความคาดหวัง นําไปสูภาวะใจที่โลง โปรง สงบและสามารถ

แกไขปญหาไดดวยตนเองในที่สุด สามารถแสวงหาแนวทางสันติตอกิเลส ตอความทุกขนั้นไดโดยอาศัย

ธรรมโอสถ กระบวนการปรึกษาทั้ง ๔ กระบวนการนั้น ผูวิจัยจะไดอธิบายแนวคิด และแนวปฏิบัติที่เปน

รูปธรรมและสามารถนําไปใชไดจริงในกระบวนการปรึกษาทางจิตวิทยาเพ่ือแกปญหาชีวิตตอไป 

 

 



 
๒๐๙ 

 

 ง. ทกัษะการปรกึษาเชิงพุทธตามหลกักัลยาณมิตร 

  สําหรับทักษะการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรมีทั้งหมด ๑๕ ทักษะ ไดแก ๑) 

ทักษะการฟง ซักถามและสอบคน ๒) ทักษะการสนทนา ๓) ทักษะการฟงอยางลึกซ้ึง ๔) ทักษะการ

วิเคราะหเร่ืองราว ๕) ทักษะการควบคุมอารมณ ๖) ทักษะการเชื่อมสมาน ๗) ทักษะการนําเสนอ

ทางเลือก ๘) ทักษะการกระตุนดวยคําพูด ๙) ทักษะการยกประเด็นสําคัญ ๑๐) ทักษะการถามปริศนา

ธรรม ๑๑) ทักษะการใชถอยคําในความหมายใหม ๑๒) ทักษะการใชอุปมาอุปไมย ๑๓) ทักษะการยก

นิทานและอุทาหรณประกอบ ๑๔) ทักษะการใชสื่อ และ ๑๕) ทักษะการชมเชยและการติ 

 

 จ. สรุปรูปแบบการปรกึษาเชิงพุทธตามหลักกลัยาณมิตร 

  สําหรับรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร พบวา รูปแบบการปรึกษา

เชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร (KALYANAMITRA Model) มีกระบวนการปรึกษา ๔ ขั้นตอน (๔ ส) 

ไดแก ๑) สรางศรัทธา (Faith Development) ๒) สนทนาเปดใจ (Mental Development) ๓) เสริม

ธรรมเสริมปญญา (Wisdom Development) ๔) แสวงหาสันติ (Peace Development) โดยมีแนว

ปฏิบัติ ๑๒ ประการ ของผูใหการปรึกษาและผูขอรับการปรึกษา ไดแก  ๑) เพียบพรอมดวยปญญา 

(Knowledgeable) ๒) ปฏิปทานาเลื่อมใส (Analytic Insight) ๓) ผูนําจิตใจแหงการภาวนา 

(Leadership) ๔) จิตอาสาเก้ือกูล (Yearning on volunteering) ๕) เกื้อหนุนความคิด (Advocating 

ideas) ๖) รวมจิตแกปญหา (Noble Truth) ๗) มุงมั่นพัฒนาตน (Ambition) ๘) ดํารงชนมตาม

มรรคา (Middle Ways) ๙) วิปสสนาเสริมชีวิต (Insight Development) ๑๐) กระบวนการคิดแยบ

คาย (Thinking Wisely) ๑๑) เดินตามสายสัมมาสติ (Right  Mindfulness) ๑๒) มิจฉาทิฏฐิมุงปหาน 

(Abandoning wrong view)  

 องคความรูสําคัญที่ไดจากการวิจัยเร่ืองรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร

คร้ังน้ี มี ๒ ประการ คือ ๑) รูปแบบกัลยาณมิตร (KALYANAMITRA Model) ซ่ึงนําเสนอแนวปฏิบัติ 

๑๒ ประการ ของการปรึกษาทั้งสวนของผูใหการปรึกษาและผูขอรับการปรึกษา อันตั้งอยูบนฐานของ

ความเปนกัลยาณมิตร คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ และ ๒) กระบวนการของการปรึกษาเชิง

พุทธตามหลักกัลยาณมิตร ๔ ขั้นตอน เรียกกวา ๔ ส Model คือ ๑) สรางศรัทธา ๒) สนทนาเปดใจ  

๓) เสริมธรรมเสริมปญญา และ ๔) แสวงหาสันติ 

 

 

 

 

 



 
๒๑๐ 

 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

 ผลจากการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”  ผูวิจัยเห็นวามี

ประเด็นที่ควรคาแกการเสนอแนะเพื่อใหเกิดผลเชิงพัฒนา และการนําไปประยุกตใชจริงในการปรึกษา

เพ่ือแกปญหาชีวิตแกคนในสังคมปจจุบัน ดังตอไปน้ี 

 ๕.๒.๑  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวจิยั 

  ง านวิ จั ย ชิ้ น นี้  ไ ด อ ง ค ค ว าม รู สํ า คั ญ  คื อ  ๑ )  รูป แ บ บ กั ล ย าณ มิ ต ร 

(KALYANAMITRA Model) ซึ่งนําเสนอแนวปฏิบัติ ๑๒ ประการ ของการปรึกษาทั้งสวนของผูใหการ

ปรึกษาและผูขอรับการปรึกษา อันตั้งอยูบนฐานของความเปนกัลยาณมิตร คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโส

มนสิการ และ ๒) กระบวนการของการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร ๔ ขั้นตอน เรียกกวา ๔ ส 

Model คือ ๑) สรางศรัทธา ๒) สนทนาเปดใจ ๓) เสริมธรรมเสริมปญญา และ ๔) แสวงหาสันติ ซ่ึง

องคความรูทั้ง ๒ สวนน้ีจะเปนเคร่ืองมือในการปรับใชในการปรึกษาปญหาชีวิตแกผูที่ทํางานดานการ

ปรึกษา เชน นักจิตวิทยาการปรึกษา นักแนะแนว ตลอดจนพระภิกษุสงฆ เปนตน 

 ๕.๒.๒  ขอเสนอแนะในการทําวจิยัครั้งตอไป 

   ในการทําวิจัยคร้ังนี้ ถึงแมผูวิจัยจะไดเนนการศึกษาเชิงคุณภาพ ทั้งการวิจัยเชิง

เอกสาร และเชิงปฏิบัติการ แตเน่ืองดวยเวลาที่จํากัด ยังขาดขอมูลวิจัยเชิงทดลองในเชิงลึก ดังนั้น ควร

นํารูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปทดลองใช ในการปรึกษา เพ่ือ

ยืนยันประสิทธิภาพของรูปแบบฯ อีกคร้ัง หรือนําหลักธรรมอื่นๆ เชน อริยสัจ ๔ สัปปุริสธรรม ๗   

พละ ๕ เปนตน มาพัฒนาเปนรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธและอธิบายใหครอบคลุมหรือเปรียบเทียบกบั

รูปแบบการปรึกษาของนักจิตวิทยาตะวันตก 

 

 

 


